) Date : 15/10/2024
OE/2024-57

- OFFRE D’EMPLOI

tre m d Un Educateur Spécialisé (H/F)

CDI - Temps plein
Au Service d’Education et de Soins Spécialisés a Domicile (SESSAD 3D)
Pour le SESSAD Trouble Développemental du Langage Oral et le dispositif de soutien
temporaire
Géré par I'’Association Trema

Poste localisé a ROCHEFORT, a pourvoir a compter du 6 janvier 2025
Déplacements sur tout le Département

MISSIONS :

Dans le respect des orientations associatives, du projet de service et du réglement intérieur, L’Educateur(trice)
spécialisé(e) du SESSAD est placé(e), par délégation de la Direction, sous l'autorité du Chef de service. Il (Elle)
assure la référence et 'accompagnement éducatif de jeunes présentant des troubles du langage oral de 0 a 20 ans,
dans leur environnement habituel et pourra notamment :

- Participer a I'évaluation globale des besoins spécifiques des jeunes.

- Co-construire un projet personnalisé d'accompagnement avec le jeune, les parents et I'équipe pluridisciplinaire en
favorisant son implication et son épanouissement dans les domaines de 'autonomie, de la socialisation et de la
construction identitaire. Permettre au jeune d'utiliser ses propres ressources, de développer son potentiel et
participer a la mise en ceuvre des moyens de compensation permettant de pallier a ses difficultés. L’Educateur(trice)
est un/une interlocuteur(rice) privilégié(e) en tant que référent du projet du jeune.

- Initier et animer des activités éducatives individuelles et de groupe.

- Animer ou co-animer des ateliers.

- Participer a 'accompagnement des familles, les soutenir dans leur questionnement.

- Assurer le lien avec les différents partenaires.

- Participer a des actions de sensibilisation dans les différents lieux d’accueil de I'enfant.

- Participer aux réunions d’équipe et a I'élaboration des hypothéses de travail.

PROFIL :

Titulaire du Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES)
Titulaire du permis B

Capacité a mener des entretiens familiaux.

Expérience de 'accompagnement ambulatoire appréciée.

Sens de l'autonomie mais aussi du travail en équipe et en réseau
Sens de l'organisation

Bon relationnel

Force de proposition

REMUNERATION :

Salaire brut début de carriere — CCN 1951 : 2 497 €
Dont disposition Indemnité mensuelle métiers socio-éducatif (valeur 238€ brut pour 1 ETP au 01.01.24) a jour des
modalités d’application de I'Association Trema.

Lettre de motivation & CV a adresser d'ici le 31 octobre 2024 a I'attention de Madame la Directrice du SESSAD 3D
128 bis rue du 14 juillet —17300 ROCHEFORT ou isabelle.hilaireau@trema-asso.fr

Signataire: Directeur des Ressources Humaines Olivier BOLLENGIER
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